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 :الملخص التنفيذي
 

الصييييح يون والجمهييييور بحييييديات صبيييييرة فييييي الوحييييو. يلييييق المع ومييييات الحكومييييية  يعتبيييير ق يييية  يواجيييي ، الأردن فييييي 

اليييوعي بحيييو الوحيييو. يليييق المع وميييات والمهيييل الطوي ييية ل حصيييو. ع يهيييا ميييف ةبييير  المشيييكلات التيييي بعييييو الشييي افية 

 والمساءلة في الحكومة 

تحد يليييق بعزييييز  يييو الوحيييو. يليييق المع وميييات فيييي المم كييية  مشيييروعحا  يييلاً يييياملاً يسييي يقيييدملتحسييييف  يييضا الو ييي ، 

يرصيييز المشيييروع ع يييق بعزييييز اليييوعي بحيييو الوحيييو. وبحسييييف ص ييياءة الميييوف يف الحكيييومييف والصيييح ييف فيييي بح ييييض 

 يجراءات وقوانيف  و الوحو. يلق المع ومات 

 مييييلات بوعييييية لزيييييادة  بشييييمل   ييييو. المشييييروع بقييييديل دورات بدريبييييية ل مييييوف يف الحكييييومييف والصييييح ييف، ويطييييلا 

ال هيييل  يييو.  يييو الوحيييو. يليييق المع وميييات  ييييتل بعزييييز التعييياون مييي  المعا يييد الإعلاميييية لتيييوفير ميييوارد بع يميييية  يييو. 

بح يييييض الأنشييييطة والبييييرام  التدريبييييية، ميييي  الترصيييييز ع ييييق الت اعييييل ميييي  الحكوميييية لتحسيييييف قييييوانيف  ييييو و ييييضا الحييييو  

 الوحو. وبق يل مهل الحصو. ع ق المع ومات 

 

 المست يديف مف المشروع:

  الأردن الصح يون والإعلاميون الضيف يعم ون في 

 المواطحون الضيف يسعون ل وحو. يلق المع ومات الحكومية 

 الموف ون الحكوميون الضيف يحتاجون يلق بدريب ل هل وبح يض قوانيف  و الوحو. 

 وحو. يلق المع ومات المعا د الإعلامية والتع يمية التي بسعق ل تعاون في بعزيز  و ال

 

باختصييييار، يهييييدا مشييييروعحا يلييييق بعزيييييز  ييييو الوحييييو. يلييييق المع ومييييات فييييي الأردن مييييف خييييلا. بييييوفير التييييدريب، 

و ييييادة اليييوعي، وبقيييديل اليييدعل الميييالي الذيييروري  ميييف خيييلا.  يييضل الجهيييود المتكام ييية، نتط ييي  يليييق بحقييييو بحسييييف 

 والمساءلة في الحكومة م موس في الوحو. يلق المع ومات وبعزيز الش افية 
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 الأساس المنطقي للمشروع

 

 ع ييق يييؤ ر ممييا الحكومييية، المؤسسييات فييي المع ومييات يلييق الوحييو. محدودييية فييي مشييك ة  حييا  الأردن، فييي

 يلييق ل وحييو. طوي يية ومهييلات المع ومييات يلييق الوحييو. بحييو الييوعي فييي ق يية  حييا  .والجمهييور الصييح ييف

 .الحكومة في والمساءلة الش افية يعيو مما المع ومات،

 

 ص ياءة وبحسييف اليوعي بطيوير خيلا. ميف الأردن فيي المع وميات يليق الوحيو.  يو بعزييز يسيتهدا المشيروع

 فيميا .المع وميات يليق الوحيو. بحيو المتع قية والقيوانيف بيالإجراءات يتع يو فيميا والصيح ييف الحكيومييف الميوف يف

 المشروع: لهضا والخ  ية ل و   بح يل ي ي

 

 

 الحالي: الوضع

 

 يلييق الوحييو. فييي مشييك ة مييف عمومًييا والجمهييور الصييح يون ل مع ومييات: يعيياني الوحييو. محدودييية  1

 الحكوميية ييي افية لذييمان  ييرورية المع ومييات  ييضل بكييون قييد .الحكومييية المؤسسييات فييي المع ومييات

 .الديمقراطية والمراقبة

 ةن يمكيف ةييام  30) المع وميات يليق الوحيو. مهيلات طيو. المع ومات:ميد  يليق ل وحيو. طوي ية مهيلات  2

 .المحاسب الوقت وفي فعالة بقارير بقديل ع ق الصح ييف ع ق القدرة يكبح

 فيي بحقهيل الكيافي اليوعي والجمهيور الصيح يون ليديهل يكيون لا ل مع ومات:قيد الوحيو. بحيو اليوعي ق ية  3

 .ممارستها وصي ية المع ومات يلق الوحو.

 

 

 الخلفية:

 

  ييادة فيي يسيا ل  يي  ل ديمقراطيية، ةساسيياً يعتبير المع وميات يليق الوحيو. الديمقراطيية: و الأ ميية -

 .الحكومة في والمساءلة الش افية

 يليق الوحيو.  يو بتييح بشيريعات بتطيوير اليدو. ميف العدييد قاميت السيحوات، مير التشيريعات:ع ق بطيور -

 ولكيف ،2007 عيام فيي المع وميات يليق الوحيو.  يو قيانون اعتمياد بيل الأردن، فيي .الحكوميية المع وميات

 .القانون  ضا بح يض في بحديات  حا  يزا. لا

 يليق الوحيو. ط بيات مي  التعاميل صي يية ع يق والصيح ييف الحكيومييف الميوف يف التدريب:بيدريب ة ميية -

 .المع ومات يلق الوحو. عم ية بحسيف يلق يؤدي ةن يمكف الص ة ذات بالقوانيف والالتزام المع ومات

 

 دورًا ب عيب ةن يمكيف الأردنيي الإعيلام معهيد مثيل الإعلاميية الإعلامية:المعا يد ل معا يد التوعيوي اليدور -

 والمهييارات بالمعرفيية الصييح ييف وبزويييد المع ومييات يلييق الوحييو.  ييو  ييو. الييوعي نشيير فييي  امًييا

 .الذرورية
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 التحديات:

 

 ص يياءة وبحسيييف المع ومييات يلييق الوحييو. مه يية بخ ييي  المحييدد: الوقييت فييي المحييددة الأ ييداا بحقيييو -

 .ل مشروع فعا. وبح يض بخطيط يتط ب الوعي ورف  الموف يف

 تالإحيلا ا بح ييض لذيمان الحكوميية المؤسسيات مي  التعياون يجيب الحكوميية: المؤسسيات مي  التعياون -

 .المط وبة والتحسيحات

 ميادة يدراج مثيل المشيروع، انتهياء بعيد الجهيود اسيتمرارية لذيمان طير  فيي الت كيير يجيب الاسيتدامة: -

 .الصحافة بع يل برام  في المع ومات يلق الوحو.  و

 .التدريبية والبرام  الأنشطة لتح يض بمويل بوجي  الأ داا  ضل بحقيو يتط ب قد المالي: الدعل بقديل -

 

 

 المتوقعة: الفوائد

 

 .الحكومة في والمساءلة الش افية في  يادة -

 .المحاسب الوقت وفي دقيقة بقارير بقديل ع ق الصح ييف قدرة بحسيف -

 .والجمهور الصح ييف بيف المع ومات يلق الوحو. بحو الوعي بعزيز -

 .الإعلامية والمعا د التع يمية والمؤسسات الحكومية المؤسسات بيف التعاون بعزيز -

 

 

 مبررات تقديم المشروع
 

 :تعزيز الشفافية والمساءلة

الوحيييو. يليييق المع وميييات، يمكيييف ل مشيييروع ةن يسيييهل فيييي بعزييييز الشييي افية داخيييل المؤسسيييات ميييف خيييلا. بعزييييز  يييو 

 .الحكومية   ضا يساعد ع ق مكافحة ال ساد وبعزيز مستو  المساءلة في الحكومة
 

 دعم دور الصحافة:

يعتبيييير دعييييل وبمكيييييف الصييييح ييف مييييف الحصييييو. ع ييييق المع ومييييات بسييييرعة وفعالييييية ةمييييرًا  يوييًيييا ل صييييحافة الحييييرة 

 .والمستق ة  يمكف ل مشروع بمكيف الصح ييف لأداء دور ل بشكل ةفذل في نقل المع ومات يلق الجمهور
 

 تعزيز حقوق الإنسان:

 يييو الوحيييو. يليييق المع وميييات يعتبييير  قيًييا ةساسيييياً فيييي يطيييار  قيييو  الإنسيييان  ميييف خيييلا. بعزييييز  يييضا الحيييو، يمكيييف 

 .ساسيةل مشروع ةن يسا ل في بعزيز  قو  الإنسان والحريات الأ
 

 تعزيز التعليم والوعي:

المشييييروع يهييييدا يلييييق  يييييادة وعييييي الصييييح ييف والجمهييييور بحييييو الوحييييو. يلييييق المع ومييييات وصي ييييية ممارسييييت    ييييضا 

 .يمكف ةن يسا ل في بمكيف الأفراد وبمكيحهل لممارسة  قوقهل بشكل ةفذل
 

 :تحسين العلاقة بين الحكومة والمواطنين

يييي افية وسيييرعة يمكيييف ةن يسيييهل فيييي بحسييييف العلاقييية بييييف الحكومييية والميييواطحيف  ذلييي  بيييوفير المع وميييات بشيييكل ةصثييير 

 .لأن  يسمح ل مواطحيف بمتابعة عمل الحكومة والمشارصة في حح  القرار
 

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة:

 16الهييدا  بعزيييز  ييو الوحييو. يلييق المع ومييات يمكييف ةن يسيياعد فييي بحقيييو ة ييداا التحمييية المسييتدامة، بمييا فييي ذليي 

 . و. بعزيز المجتمعات الس مية والمساءلة والش افية
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 مواءمة مع المعايير الدولية:

ات صحيييو المشيييروع يتماييييق مييي  المعيييايير والاب اقييييات الدوليييية التيييي بؤصيييد ع يييق ة ميييية  يييو الوحيييو. يليييق المع ومييي

 .ةساسي للإنسان   ضا يعز  مكانة الأردن في المجتم  الدولي
 

 الحكومي:تحسين الأداء 

سيييا ل ميييف خيييلا. بطيييوير وبحسييييف عم ييييات الوحيييو. يليييق المع وميييات فيييي المؤسسيييات الحكوميييية، يمكيييف ل مشيييروع ةن ي

 في بحسيف الأداء الحكومي و يادة ص اءب 
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 تحليل أصحاب المصلحة واختيار المجموعة المستهدفة
 

أصحاب 

 المصلحة
 الصفات والقدرات

والتوقعات من الاهتمامات 

 المشروع
 ما يقدمه المشروع

المؤسسات 

الإعلامية 

 والصحفيين

يمت يييي   مهااااارات البحااااي والتحقيااااق:

الصييييييييييح يون مهييييييييييارات البحيييييييييي  

والتحقيييييييو والخبييييييرة فييييييي اصتشيييييياا 

وبقييييديل بقييييارير  ييييو. القذييييايا ذات 

 الص ة بالحكومة 

 

غالبيًييييييا ميييييييا  الحماياااااااة القانونياااااااة:

يتمتعييييييون بحماييييييية قانونييييييية، مثييييييل 

الصييييحافة، ممييييا يمكييييحهل مييييف  رييييية 

الوحيييو. يليييق المع وميييات والابيييلا  

 عحها 

 

قييدرة عالييية ع ييق بوحيييل  السااردية:

الم عوميييييييات المعقيييييييدة ب اليييييييية مييييييي  

 الجمهور 

 

يهيييييتل الصيييييح يون  الاهتماماااااات:

ومؤسسييييييات الإعييييييلام بالكشيييييي  

عيييف ةنشيييطة الحكومة ويعتميييدون 

ع يييق الوحيييو. يليييق المع وميييات 

 .لتقديل بقارير ل

 

يتوقعيييييون الوحيييييو.  التوقعاااااات:

السيييييييري  وغيييييييير المقييييييييد يليييييييق 

البيانييييات الحكومييييية، وغالبيًيييا مييييا 

ييييييييييدعمون  ريييييييييية الصيييييييييحافة 

 وسياسات الحكومة الم تو ة 

اقامييييييية ييييييييراصات بييييييييف  -

محظميييييييييييييات الإعيييييييييييييلام 

والمؤسسييييييات الحكومييييييية 

لتسيييييهيل الوحيييييو. يليييييق 

 .المع ومات

المطالبييية بحمايييية قانونيييية  -

ل صيييييييييييييح ييف اليييييييييييييضيف 

يبحثيييييون عيييييف الوحيييييو. 

المع وميييييييييييييييات يليييييييييييييييق 

 .الحكومية

دريييييب الصييييح ييف ع ييييق  -

صي يييييية ط يييييب واسيييييتخدام 

البيانيييييييييييات الحكوميييييييييييية 

 ب عالي

المحامون 

والخبراء 

 القانونيين

يتمتييي  المحيييامون  الخبااارل القانونياااة:

والخبيييييراء القيييييانونيون بيييييالخبرة فيييييي 

بحييييدي قيييييود الوحييييو. والتحقييييل فييييي 

 الأطر القانونية 

 

لييييديهل القييييدرة ع ييييق ابخيييياذ  الإنفااااا :

الإجييييراءات القانونييييية لإن يييياذ  قييييو  

الوحيييييييييييو. وو ييييييييييي  السيييييييييييوابو 

 القانونية 

 

يمت كييييييييييون المعرفيييييييييية  المعرفااااااااااة:

بيييييييالقوانيف وال يييييييوا ح ذات الصييييييي ة، 

ممييييييا يمكييييييحهل مييييييف بحييييييدي القيييييييود 

 الحكومية 

قييييييييييد يحتيييييييييياج  الاهتمامااااااااااات:

المحييييامون والخبييييراء القييييانونيون 

يليييق مع وميييات  كوميييية ل قذيييايا 

 ح  القانونية والامتثا. والب

 

يتوقعيييييون الوحيييييو.  التوقعاااااات:

يلييييييييييق المع ومييييييييييات اللا ميييييييييية 

للإجييييييييييييييييراءات القانونييييييييييييييييية، 

والامتثيييييييا. ل قيييييييوانيف وال يييييييوا ح 

ذات الصييييي ة، و مايييييية البيانيييييات 

 القانونية الحساسة 

اليييدعوة يليييق الإحيييلا ات  -

القانونييييييية التييييييي بعييييييز  

الحيييو فيييي الوحيييو. يليييق 

 المع ومات الحكومية 

بقيييييديل مسييييياعدة قانونيييييية  -

للأفييييييييييييراد ةو مجانييييييييييييية 

المحظميييييات التيييييي بسيييييعق 

ل وحيييييو. يليييييق البيانيييييات 

 الحكومية 

بثقيييييييييييييييي  المهحيييييييييييييييييف  -

القييييانونييف  ييييو. قييييوانيف 

وممارسييييييييات الوحييييييييو. 

 يلق المع ومات 

يمت ييييييييييي   احتياجاااااااااااات متنوعاااااااااااة: المواطنون

المواطحييييييون ا تياجييييييات مع ومييييييات 

متحوعييييييية، وقيييييييدربهل بكميييييييف فيييييييي 

قيييييدربهل الجماعيييييية ع يييييق المطالبييييية 

.  ميييلات التوعيييية بيييالتريير ميييف خيييلا

 العامة والمشارصة المدنية 

 

ليييييييديهل القيييييييدرة ع يييييييق  المطالباااااااة:

المطالبيييية بالشيييي افية والمسيييياءلة مييييف 

 خلا. التظا ر 

 

ع ييييق الييييرغل مييييف  مااااوارد محاااادودل:

قيييدربهل ع يييق المطالبييية بيييالتريير، يلا 

 ةن لد  المواطحيف

 

الجمهييييييور العييييييام  الاهتمامااااااات:

مهيييتل بالوحيييو. يليييق المع وميييات 

الحكومييييييييية لابخيييييييياذ قييييييييرارات 

مسيييييييتحيرة ومراقبييييييية الحكومييييييية 

والمشييييييييييارصة فييييييييييي العم ييييييييييية 

 .الديمقراطية

 

يتوقعيييييون الشييييي افية،  التوقعاااااات:

والوحييييييييييو. السييييييييييري  يلييييييييييق 

المع ومييييييييييييييات ذات الصيييييييييييييي ة، 

والقيييدرة ع يييق ممارسييية  قيييوقهل 

الديمقراطييييييية، مثييييييل التصييييييويت 

 .قديل عرا   يلق الحكومةوب

 ييييييييادة اليييييييوعي  يييييييو.  -

ة مييييييية الوحييييييو. يلييييييق 

المع ومييييييييات الحكومييييييييية 

و قييييو  المييييواطحيف فييييي 

  ضا السيا  

ينشيييياء محصييييات وقحييييوات  -

سييييييييييييييه ة الاسييييييييييييييتخدام 

ل ميييييييييييييواطحيف لط يييييييييييييب 

والوحيييييييييييييييو. يليييييييييييييييق 

 المع ومات الحكومية 

بح يييييييض  مييييييلات بثقي ييييييية  -

عامييية لإبيييلا  الميييواطحيف 

عييييييييييف  قييييييييييوقهل فييييييييييي 

 الحصو. ع ق 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

ال ردييييية مييييوارد محييييدودة ل تصييييرا 

 القانوني ةو التحقيقات العميقة 

 

المع وميييييييييييات وصي يييييييييييية 

 .ممارستها

الأكاديميين 

 والباحثين

يتمتيييييييييييييي   مهااااااااااااااارات البحااااااااااااااي:

الأصييييياديميون والبيييييا ثون بمهيييييارات 

بحثيييييية قويييييية والقيييييدرة ع يييييق ينتييييياج 

 .دراسات عميقة

 

يمكيييف ةن ييييؤ ر بحيييثهل ع يييق  التااار:ير:

اليييييييرةي العيييييييام وحيييييييح  السياسييييييية 

 .والمحاقشة العامة

 

غالبيًييييا ميييييا يقوميييييون بحشييييير  النشااااار:

الحتيييييا   فيييييي المجيييييلات الأصاديميييييية 

والتقييييييارير، ممييييييا يجعييييييل ةعمييييييالهل 

 متا ة 

يعتمييد الأصيياديميون  :الاهتمااامااات

والبا ثون ع ق البيانات الحكومية 

في دراستهل المتحوعة، ومصالحهل 

بتذييييمف الوحييييو. يلق مع ومات 

 .دقيقة ومو وقة

 

يتوقعيييييون الوحيييييو.  التوقعاااااات:

الم تييييييييييييوا يلييييييييييييق البيانييييييييييييات 

رص التعيييييياون الحكومييييييية، وفيييييي

البحثييييييييييي، ومصييييييييييدر  ابييييييييييت 

ل مع وميييييييييييييييييات لأغيييييييييييييييييرا  

 دراستهل 

يقاميييييييييييييييية اب اقيييييييييييييييييات  -

وبروبوصيييييولات ل بيييييا ثيف 

ل وحيييييو. يليييييق البيانيييييات 

 .الحكومية

بشيييييييييييجي  المؤسسيييييييييييات  -

الحكومييييييية ع ييييييق نشيييييير 

البيانيييييييييات ذات الصييييييييي ة 

 .ونتا   الأبحاث

بمويييييييل مشيييييياري  بحيييييي   -

بعحيييييييق بقذيييييييايا بتع يييييييو 

بالوحييييو. المحييييدود يلييييق 

 الحكومية المع ومات 

المسؤولين 

والموظفين 

 الحكوميين

لييييييديهل السيييييي طة لو يييييي   الساااااالطة:

وبح يييييض سياسييييات ويجييييراءات بتع ييييو 

 .بوحو. المع ومات

 

يمت كييييون معرفيييية عميقييييية  المعرفااااة:

بالعم يييييييييات الداخ ييييييييية ل مؤسسييييييييات 

 .الحكومية و ةنظمة المع ومات

 

يمكيييحهل بح ييييض بريييييرات فيييي  القااادرل:

المع وميييات، ممارسيييات الكشييي  عيييف 

 وبخصيص الموارد، وبح يض  لا 

يمكييييييف ةن يكييييييون  الاهتمامااااااات:

ليييييييد  المسيييييييؤوليف الحكيييييييومييف 

ا تمييييام بالح يييياف ع ييييق السيييييطرة 

ع يييييييييق يحيييييييييدار المع وميييييييييات 

لأسيييييباي ةمحيييييية وسياسيييييية  قيييييد 

يكيييييييون ليييييييديهل ةيذًيييييييا ا تميييييييام 

يخصيييييييي فيييييييي  يييييييمان ةنهيييييييل 

ي تزميييييييون القيييييييوانيف الخاحييييييية 

 .تبالكش  عف المع وما

 

يتوقعيييييييون بحقييييييييو  :التوقعاااااااات

التييييييييييييوا ن بيييييييييييييف الشيييييييييييي افية 

والمخييييييياوا المتع قييييييية بيييييييالأمف 

القيييييييومي، والامتثيييييييا. ل قيييييييوانيف 

وال يييييوا ح ذات الصييييي ة، و مايييييية 

البيانييييات الحساسيييية ميييي   ييييمان 

بيييييوفير المع وميييييات الذيييييرورية 

 .لمراقبة الأداء الحكومي

بقيييديل التيييدريب والميييوارد  -

ل مييييييييوف يف الحكييييييييومييف 

 ييييييو. يدارة المع ومييييييات 

ل الممارسيييات فيييي وةفذييي

 .مجا. الش افية

و يييييييييييييييي  وفيييييييييييييييير   -

السياسيييييات والإجيييييراءات 

لإدارة البيانيييييييات بشيييييييكل 

يييي اا داخيييل المؤسسيييات 

بشييييجي   قافيييية  .الحكومييييية

الشيييييييييي افية والمسيييييييييياءلة 

داخييييييييييييل المؤسسييييييييييييات 

 .الحكومية

منظمات المجتمع 

 المدني

بخييييتص  يييييضل  خباااارل فااااي الااااادعول:

المحظميييييات فيييييي اليييييدعوة والذيييييرط 

لهيييييل التييييي  ير السياسيييييي، مميييييا يتييييييح 

ع ييييييييق برييييييييييرات فييييييييي سياسييييييييات 

الوحييييييييييييو. يلييييييييييييق المع ومييييييييييييات 

 .الحكومية

 

ليييديهل القيييدرة ع يييق  تعبئاااة الجمهاااور:

بعبئييييية دعيييييل الجمهيييييور ميييييف خيييييلا. 

 ميييييييلات الشيييييييارع والا تجاجيييييييات 

 .والمشارصة العامة

 

غالبيًييا  خبااارل فاااي البحاااي والقاااانون:

مييييا يوف ييييون خبييييراء قييييادريف ع ييييق 

قيييانوني يجييراء البحييي  وبقيييديل بح ييييل 

والمشييييارصة فييييي الييييدعاو  القانونييييية 

 الاسترابيجية 

بخصيييييييص  يييييييضل  الاهتماماااااااات:

المحظميييات فيييي بعزييييز الحكومييية 

الم تو يييية والشيييي افية والمسيييياءلة  

ينهيييل مهتميييون بمراقبييية الحكومييية 

 .والدعوة لحقو  المواطحيف

 

يتوقعييييييييون  يييييييييادة  التوقعااااااااات:

الشييييي افية، وبق ييييييل القييييييود ع يييييق 

الوحيييييييييو. يليييييييييق المع وميييييييييات 

الحكوميييييية، والامتثيييييا. ل معيييييايير 

 الدولية ل ش افية والمساءلة 

 

التعيييياون ميييي  المؤسسييييات  -

الحكوميييية لمراقبييية وبقيييييل 

الشيييي افية والوحييييو. يلييييق 

 .المع ومات

المطالبييية بقيييوانيف وليييوا ح  -

بعيييييييز  الشييييييي افية ع يييييييق 

 .الصعيد المح ي

بعزيييييز اسييييتخدام معييييايير  -

وممارسيييييييييات البيانيييييييييات 

الم تو ييييييييييييييية داخيييييييييييييييل 

 الحكومة 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 أهداف المشروع
 

 اهداف عامة 

بعزيييييز ييييي افية الحكوميييية   بعزيييييز الوحييييو. يلييييق المع ومييييات الحكومييييية مييييف قبييييل المييييواطحيف والمؤسسييييات   1

 لتعزيز الش افية ومكافحة ال ساد 

بعزييييييز  قيييييو  ال يييييرد  بمكيف الأفيييييراد ميييييف ممارسييييية  قهيييييل فيييييي الوحيييييو. يليييييق المع وميييييات واسيييييتخدامها   2

 وابخاذ قرارات مستحيرة ل مشارصة في الحياة العامة 

بطييييوير التشييييريعات والسياسييييات  بعزيز التشييييريعات والسياسييييات المتع قيييية بحييييو الحصييييو. ع ييييق المع ومييييات   3

 لتكون متوافقة م  المعايير الدولية 

بعزيييييز الشيييي افية فييييي القطيييياع العام   يييييادة ييييي افية الإدارة الحكومييييية وبييييوفير المع ومييييات الحكومييييية بشييييكل   4

 فعاّ. وفعا. 

اليييوعي والتثقيييي     ييييادة اليييوعي بحقيييو  ال يييرد فيييي الوحيييو. يليييق المع وميييات وبعزييييز التثقيييي   يييو.  بعزييييز  5

 صي ية ممارسة  ضا الحو 

بعزييييز الأميييف والحمايييية   بيييوفير يجيييراءات و يييمانات لحمايييية المع وميييات الحكوميييية الحساسييية و يييمان عيييدم   6

 سوء استخدامها 

عزيز التعييييياون والت اعيييييل بييييييف الحكومييييية ومحظميييييات بشيييييجي  الت اعيييييل بييييييف الحكومييييية والمجتمييييي  الميييييدني  ب  7

 المجتم  المدني في مجا.  و الحصو. ع ق المع ومات 

 

 اهداف خاصة :

 ٢٠٢٤أيام خلال سنة  10إلى  30تخفيض مهلة الحصول على المعلومات لصحفيين من  .1

مهام مسؤول مؤسسة العامة للتعامل مع طلب الحصول على المعلومات ومعرفة  ٣٠موظفي في  5رفع كفاءة  .2

 ٢٠٢٤المعلومات خلال عام 

عن طريق معهد  ٢٠٢٤صحفي خلال عام  ٥٠٠رفع الوعي بحق الوصول الى المعلومة وكيفية ممارستها ل  .3

 الاعلام الاردني. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 الإطار المنطقي للمشروع
 

 الافتراضات أدوات التحقق المؤشرات #

بيييعيييزييييز وحيييييييييو.  الهدف العام

الصييييييييحيي ييييييييف الييق 

المع ومييات المرببطيية 

بالمؤسسات الحكومية 

 الأردنية

 

 

  

 النتائج 

الأهداف (

 الخاصة(

بخ يييييي  مه ييييية   1)

الحصييييييييييييييو. ع يييييييييييييييق 

المع ومييييييات ل صييييييح ييف 

ةييييييام  10يليييييق  30ميييييف 

 ٢٠٢٤ خلا. سحة

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

 5رفيييييي  ص يييييياءة   2)

 ٣٠مييييييييييييوف يف فييييييييييييي 

مؤسسيييية عاميييية ل تعامييييل 

ميييييي  ط ييييييب الحصييييييو. 

المع وميييييييييييييات ع يييييييييييييق 

ومعرفيييية مهييييام مسييييؤو. 

المع وميييييييييييات خيييييييييييلا. 

  2024عام

 

--------------------- 

رفييي  اليييوعي بحيييو   3)

الوحيييو. اليييق المع ومييية 

وصي ييييييييية ممارسييييييييتها . 

حييييييييح ي خييييييييلا.  ٥٠٠

عيييف طرييييو  ٢٠٢٤عيييام 

 معهد الاعلام الاردني 

عييييييدد الصييييييح ييف الييييييضيف 

 صيييي وا ع ييييق المع ومييييات 

 10خيييلا. ميييدة لا بتيييراوا 

 2024ةيام خلا. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

عييييدد المييييوف يف الييييضيف بييييل 

رفييي  ص ييياءبهل ل تعاميييل مييي  

ط يييييييب الحصيييييييو. ع يييييييق 

المع وميييات ومعرفييية مهيييام 

مسيييؤو. المع وميييات خيييلا. 

 ٢٠٢٤عام 

 

 

 

--------------------- 

عيييدد الصيييح ييف اليييضيف بيييل 

رفييييي  اليييييوعي لهيييييل بحيييييو 

الوحيييييو. اليييييق المع ومييييية 

وصي ييييييية ممارسييييييتها عييييييف 

معهيييييييد الاعيييييييلام طرييييييييو 

 2024الأردني عام 

اسيييتبانة بقيييييل العميييل الحيييالي  -

لعم يييييييية الحصيييييييو. ع يييييييق 

 المع ومات 

 

مقيييييييابلات مييييييي  الأطيييييييراا  -

المعحييييية ل هييييل  يييياجتهل مييييف 

  ضل العم ية 

 

 مراجعة الحظام الحالي  -

 بح يل البيانات الموجودة -

 

 متابعة التح يض -

 

--------------------- 

اسييييتبانة بقييييييل الك يييياءة قبييييل  -

 وبعد بح يض المشروع 

 

 بقرير المتابعة -

 

 والمقتر ات الملا ظات -

 

 بقييل الأداء ال ردي -

 

----------------------- 

 الاستبيان القب ي والبعدي -

 

مراقبييية الأداء بعيييد اسيييتكما.  -

 البرنام  التدريبي 

 

دراسييية الحالييية لعيييدد محيييدود  -

مييييف الصييييح ييف المشييييارصيف 

بعييييد الانتهيييياء، ل هييييل صي ييييية 

 بطبيقهل 

 

بقسيييييل الو ييييا و مييييف خييييلا.  -

اعمييييالهل بعييييد الانتهيييياء مييييف 

 البرنام  

بييييييييييييوافر يرادة و ييييييييييييرط 

سياسيييي لتعيييديل التشيييريعات 

الخاحيييييييية بقييييييييانون  ييييييييو 

 الحصو. ع ق المع ومات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------- 

واسيييييييتعداد بيييييييوافر رغبييييييية 

المؤسسيييات العامييية لتطيييوير 

وبعزييييييز ص ييييياءة موف يهييييييا 

فيييييي التعاميييييل مييييي  ط بيييييات 

 يييييييييو الحصيييييييييو. ع يييييييييق 

المع ومييييييييييييات وبحسيييييييييييييف 

المعرفيييييية بمهييييييام مسييييييؤو. 

 المع ومات 

 

------------------ 

بيييييييوافر اسيييييييتعداد المعهيييييييد 

لتحظييييييييل وبح ييييييييض برنيييييييام  

 500بيييييييييدريبي خييييييييياص . 

 2024حيييح ي خيييلا. عيييام 

لرفيييييييييي  الييييييييييوعي بحييييييييييو 

 يييق المع وميييات الحصيييو. ع

وبعيييييري هل بطييييير  و لييييييات 

 ممارسة  ضا الحو

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

نظمييييت ورييييية   1:1) المخرجات

عمييييييييل بشييييييييار  فيهييييييييا 

الجهيييييييييييييات المعحيييييييييييييية 

والخبييييييييييييراء لتح يييييييييييييل 

العم يييييييييييييييية الحاليييييييييييييييية 

ل وحييييييييييييييييو. الييييييييييييييييق 

  المع ومات

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

نظميييت دورات   2:2) 

بدريبيييييييييية متخصصييييييييي  

 ٥لتحسيييييييييييييف ص يييييييييييياءة 

 ٣٠مييييييييييييوف يف فييييييييييييي 

مؤسسييييية عامييييية بهيييييدا 

بعزيييييييييز بع يميييييييي  ميييييييي  

ط بييييات الحصييييو. ع ييييق 

  المع ومة

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

  نظميييييييييييت دورات 3:3)

بدريبييية مييف خييلا. معهييد 

الاعييييييييييييلام الأردنييييييييييييي 

حيييح ي بيييل رفييي   500.

وعيييييييييهل  ييييييييو.  ييييييييو 

الحصييييييييييييييو. ع يييييييييييييييق 

المع ومييييييييييات وط بهييييييييييا 

والتعاميييييل معهيييييا خيييييلا. 

٢٠٢٤ 

عيييييدد ورم العميييييل التيييييي 

جهييييييات يييييييارصت فيهييييييا ال

المعحييييية والخبييييراء لتح يييييل 

العم ييييية الحالييييية ل وحييييو. 

 الق المع ومات

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

عيييييدد اليييييدورات التدريبيييييية 

المتخصصييية التيييي نظميييت  

لتحسيييييف ص يييياءة المييييوف يف 

فيييييي  المؤسسيييييات العامييييية 

بهيييدا بعزييييز بع يمييي  مييي  

ط بييييييات الحصييييييو. ع ييييييق 

 المع ومة

 

 

 

 

 

 

 

---------------------- 

عيييدد الصيييح ييف اليييضيف بيييل 

رفيييي  وعيييييهل  ييييو.  ييييو 

الحصيييييييييييييييييو. ع يييييييييييييييييق 

المع ومييييييييييييات وط بهييييييييييييا 

والتعاميييل معهيييا ميييف خيييلا. 

معهيييييد الاعيييييلام الاردنيييييي 

 ٢٠٢٤خلا. 

اسييييييتبيان لتح يييييييل العم ييييييية  -

 الحالية 

 

ورييييية عمييييل بشييييار  بهييييا  -

الجهييييات المعحييييية والخبييييراء 

 لتح يل العم ية 

 

 مقابلات يخصية  -

 

مراجعييية المسيييتحدات لتحدييييد  -

 نقاط القوة والذع 

 

 

--------------------- 

 مقابلات يخصية  -

 

اسيييييتطلاع لتحدييييييد ا تميييييام  -

المؤسسييييييييييييييات العاميييييييييييييية 

 بالمشارصة 

 

مراجعييييييييييييية المسيييييييييييييتحدات  -

بالمؤسسييييات العاميييية لت صيييييد 

 جييل الط ييب ع ييق التييدريب 

 وبحديد الأولويات 

 

بقيييييييل الأداء بعيييييد الانتهييييياء  -

 لقياس ب  ير الدورة 

 

------------------------- 

اسيييييتطلاع لتحدييييييد ا تميييييام  -

الصييييييييييح ييف بالمشييييييييييارصة 

ومسيييييتو  ال هيييييل واليييييوعي 

 لديهل بمو وع المشارصة 

 

مراجعييييييييييييية المسيييييييييييييتحدات  -

والسيييييييجلات فيييييييي المعهيييييييد 

لتحدييييد بوجيهيييات البرنيييام  

وميييييد  بيييييوافر الإمكانييييييات 

 اللا مة 

 

بقيييييييل الأداء بعيييييد الانتهييييياء  -

ميييف البرنيييام  لقيييياس بييي  يرل 

ع يييييييق وعيييييييي الصيييييييح ييف 

ربهل ع ييييييييق ط بهييييييييا وقييييييييد

 والتعامل معها 

 

المراقبييييييييييييية ل صيييييييييييييح ييف  -

ومشييييارصتهل فييييي البرنييييام  

التييييدريبي وبييييوفر التواحييييل 

ال عيييييا. معهيييييل ل ت صيييييد ميييييف 

بحقييييو الهيييدا المحيييدد ميييف 

 التدريب 

الجهييييييييييييييات المعحييييييييييييييية  -

والخبييييييييييراء مسييييييييييتعديف 

ل مشيييييييييييارصة وم مييييييييييييف 

بعم يييييية الحصيييييو. ع يييييق 

 المع ومات 

 

بييييوافر الوقييييت والمييييوارد  -

 لتحظيل ورية العمل 

 

التييييزام الجهييييات المعحييييية  -

بتح يييييل العم ييييية الحالييييية 

بصييييييييييييييد  واقتييييييييييييييراا 

 التحسيحات المحاسبة 

----------------- 

بيييييوافر الميييييوارد الماليييييية  -

اللا مييييية لتحظييييييل دورات 

 بدريبية

 

بييييوافر الخبييييرة والك يييياءة  -

اللا ميييية لتحظيييييل وبقييييديل 

دورات التيييييييييييييييييييييييييدريب 

 المتخصصة 

 

اسيييييييييييتعداد الميييييييييييوف يف  -

 ل مشارصة 

 

 30بوقييييييييييي  مشيييييييييييارصة  -

 مؤسسة 

---------------------- 

بيييييوافر الميييييوارد الماليييييية  -

اللا مييييية لتحظييييييل وبح ييييييض 

 البرنام  

 

بعيييييياون معهييييييد الإعييييييلام  -

الأردنييييييييي فييييييييي بقييييييييديل 

البرنيييييييييييام  التيييييييييييدريبي 

وو يييييييييييييي  الخطييييييييييييييط 

 والبرام  المحاسبة 

 

اسييييييييييتعداد الصييييييييييح ييف  -

ل مشييييارصة فييييي البرنييييام  

التييييدريبي ورفيييي  وعيييييهل 

 ييييييو.  ييييييو الحصييييييو. 

 ع ق المع ومات 

 

 500بوقييييييييي  مشيييييييييارصة  -

حيييييح ي فيييييي البرنيييييام  

التييييييدريبي خييييييلا. عييييييام 

2024 

 

 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

بح ييييض برنيييام    1:1:1) الأنشطة

ييييييييييييييييييراصات مييييييييييييييييي  

المؤسسييييييييات التع يمييييييييية 

مييف خيييلا. التواحييل مييي  

جامعيييييييييات لتربييييييييييب  ٥

ورم  ٥واجيييييييييييييييييييييييراء 

بوعويييية بحيييو الوحيييو. 

الييييق المع ومييييات لط بييييية 

 ص يات الإعلام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------

ورم  6بحظيل   2:2:2)

عمل بدريبية لمدة يهر 

 5وا د لتحسيف ص اءة 

مؤسسة  ٣٠موف يف في 

عامة  بضل  بل بدريب 

 .موف اً 30مجموع 

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

دورات  3 عقيييييييد 3:3:3)

حييييح ي  ٥٠٠. بدريبييييية

بتذيييييييييييييييييييييييييمف دورات 

متخصصيييية  يييييو.  يييييو 

الوحييييييييييييييييو. يلييييييييييييييييق 

المع ومييييييييييات وصي ييييييييييية 

اسيييييتخدام  ب عاليييييية فيييييي 

  الصحافة مف قبل

 

 

 

 

 

 

 

عييييييدد الشييييييراصات ميييييي   -

 المؤسسات 

 

عيييدد الجامعيييات المحيييوي  -

 التواحل معهل

 

عييييييييييييييييدد الطييييييييييييييييلاي  -

 المست يديف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

عييييدد الييييورم التدريبييييية  -

 يييو.  يييو  المتخصصييية

الوحييييييييييييييييو. يلييييييييييييييييق 

المع ومييييييات مييييييف قبييييييل 

 معهد الاعلام الاردني

 

عييييدد الصييييح ييف الييييضيف  -

سيييييج وا فيييييي اليييييدورات 

 التدريبية

 

 

 

--------------------- 

عيييييييييييييييدد اليييييييييييييييدورات   -

التدريبيييييية المتخصصييييية 

 ييييييو.  ييييييو الوحييييييو. 

 يلق المع ومات 

 

عيييييييييييييدد الصيييييييييييييح ييف  -

 المشارصيف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بقييل الر ا ل طلاي  -

 

 المتابعة والمراقبة  -

 

 استبيان قب ي وبعدي -

 

 بقييل الأ ر -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------- 

مراجعييييييية المسيييييييتحدات ذات  -

الصييييييي ة فيييييييي المؤسسيييييييات 

 العامة 

 

بقييييييييييييييييل الأداء لقييييييييييييييياس  -

التحسيييييف فييييي ص ييييياءة وةداء 

 المشارصيف بعد المشارصة

 

مراقبييييييييييييييية المشيييييييييييييييارصة  -

 والتواحل ال عا.

 

 بقييل الر ا  -

---------------------- 

 استبيان قب ي وبعدي  -

 

بقيييييييل الأداء لقيييييياس ميييييد   -

التحسيييييييف فييييييي الأداء بعييييييد 

 التدريب 

 

 متابعة ومراقبة  -

 

 بقييل الر ا  -

 

 

 

 

 

 

  

بيييييييييييييييوافر الا تميييييييييييييييام  -

والاسييييييتجابة مييييييف قبييييييل 

الجامعيييييات والمؤسسيييييات 

التع يمييييية ل مشييييارصة فييييي 

البرنييييييييييام  التوعييييييييييوي 

 ييييييو.  ييييييو الحصييييييو. 

 ع ق المع ومات 

 

التييييوافر ع ييييق المسييييتو   -

الزمحيييي ل تربييييب وبحظييييل 

الييييورم التوعوييييية بحييييو 

الوحيييييييييييييييييو. يليييييييييييييييييق 

المع وميييات لط بييية ص ييييات 

 الإعلام 

 

اسيييييييييييييتعداد الطيييييييييييييلاي  -

 ل حذور 

 

اسيييييييييييييتعداد الجهيييييييييييييات  -

التع يمييييييييية والجامعييييييييات 

ل تعييييياون والتعييييياون فيييييي 

 بحظيل الورم

------------------ 

بيييييوافر الميييييوارد الماليييييية  -

 والبشرية 

 

بعييييييييييياون المؤسسيييييييييييات  -

العاميية فييي بعييييف واعييداد 

 الموف يف المشارصيف 

 

اسيييييييييييتعداد الميييييييييييوف يف  -

 ل مشارصة 

 

 

 

------------------- 

التواجيييييد والتعييييياون ميييييف  -

قبيييييييييييييييل الصيييييييييييييييح ييف 

ومؤسسيييييييييات الإعيييييييييلام 

لتطيييييوير مهيييييارابهل فيييييي 

 يييييضا الحيييييو واسيييييتخدام  

  ب عالية في الصحافة

 

بيييوافر التموييييل والميييوارد  -

وبح ييييييض اللا مييييية لتحظييييييل 

 الورم

 

التعييييياون والتحسييييييو مييييي   -

المؤسسيييييات التيييييي بيييييحظل 

اليييورم وبقيييديل اليييدورات 

المتخصصييييييييييية  يييييييييييو. 

 مو وع التدريب

 

 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 مصفوفة تقسيم العمل 
 

 المهام الأنشطة الفرعية الأنشطة المخرجات

نظماااااة ورشاااااة عمااااال 

تشاااااره فيهااااا الجهااااات 

المعنياااااااااة والخباااااااااراء 

لتحليااااااااااااال العملياااااااااااااة 

الحاليااااة للوصااااول الااااى 

 المعلومات

ورم عمييييل  6بحظيييييل  -

بدريبيييييية لميييييدة ييييييهر 

وا ييييد لتحسيييييف ص يييياءة 

 ٣٠مييييييوف يف فييييييي  5

مؤسسيييية عاميييية  بييييضل  

بيييييل بيييييدريب مجميييييوع 

 .موف اً 30

 

 تحلياااااااال احتياجااااااااات التاااااااادري : -
بحديييييييييييد مهييييييييييارات ومعرفيييييييييية 

المييييييوف يف التييييييي بحتيييييياج يلييييييق 

 بطوير وبحسيف

 

عيييداد محيييا   إ :تصاااميم المنااااهج -

بدريبيييييييييية بسيييييييييتهدا بحسييييييييييف 

المهييييارات والمعرفيييية الذييييرورية 

 ل موف يف

 

بوفييييييييي   اختيااااااااار الماااااااادربين: -

ميييييييدربيف ةو متخصصييييييييف فيييييييي 

المجيييييا. اليييييضي يجيييييري التيييييدريب 

 في 

 

بحديييييد  تنظاااايم الجااااداول الزمنيااااة: -

مواعييييد وجيييداو. التيييدريب ل شيييهر 

 الوا د

 

بيييوفير  تجهياااز الماااواد والماااوارد: -

المييييييييواد التع يمييييييييية والمعييييييييدات 

 اللا مة ل تدريب

 

بييي ميف  احات التااادري :إعاااداد مسااا -

المكيييان اليييضي سييييتل فيييي  التيييدريب 

و يييييمان وجيييييود البحيييييية التحتيييييية 

 اللا مة

 

بقيييديل  تنفياااذ الجلساااات التدريبياااة: -

الييييدروس والتييييدريبات ل مييييوف يف 

 ومتابعة بقدمهل

 

قييييييييييياس بقييييييييييدم  تقياااااااااايم الأداء: -

الميييوف يف وبقيييييل نجييياا البرنيييام  

 التدريبي

 

يعييييييداد  تقاااااديم تقااااااارير وتقيااااايم: -

عييييييف نتييييييا   التييييييدريب بقييييييارير 

 وبقييل فعالية البرنام 

 

دعييييل  متابعااااة مااااا بعااااد التاااادري : -

المييييوف يف بعييييد انتهيييياء التييييدريب 

لذيييييييييمان بطبييييييييييو المهيييييييييارات 

 المكتسبة في بيئة العمل

 تحليل احتياجات التدري 

مهمييييية: بحدييييييد مهيييييارات الميييييوف يف التيييييي 

 .بحتاج يلق بطوير

 ةسبوع 2مدة: 

 .المسييييييييؤو.: مييييييييدير المييييييييوارد البشييييييييرية

 

 تصميم المناهج

 مهمة: يعداد محا   بدريبية

 ةسبوع 3مدة: 

 المسيييييييييؤو.: مخيييييييييتص فيييييييييي التيييييييييدريب

 

 اختيااااااااااااااااااااااااااااااااااار الماااااااااااااااااااااااااااااااااادربين:
 .مهمة: اختيار المدربيف المحاسبيف

 ةسبوع 1مدة: 

 .المسييييييييؤو.: مييييييييدير المييييييييوارد البشييييييييرية

 

 تنظيم الجداول الزمنية

 مهمة: بحديد مواعيد وجداو. التدريب

 ةسبوع 1مدة: 

 سييييييييييييييييو التييييييييييييييييدريبالمسييييييييييييييييؤو.: مح

 

 تجهيز المواد والموارد

 مهمة: ب ميف المواد التع يمية والمعدات

 ةسبوع 2مدة: 

 المسيييييييييييييييؤو.: مسيييييييييييييييؤو. الميييييييييييييييوارد

 

 إعداد مساحات التدري 

 مهمة: بجهيز المكان والبحية التحتية

 ةسبوع 1مدة: 

 المسيييييييييييييييؤو.: مسيييييييييييييييؤو. المرافيييييييييييييييو

 

 تنفيذ الجلسات التدريبية

 مهمة: بقديل الدروس والتدريبات

 ةسابي  4مدة: 

 المسييييييييييييؤو.: المييييييييييييدربيف المختيييييييييييياريف

 

 :تقييم الأداء

 مهمة: قياس بقدم الموف يف

 ةسبوع 2مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: مسيييييييييييييييييؤو. التقيييييييييييييييييييل

 

 تقديم تقارير وتقييم

مهمييييييية: يعيييييييداد بقيييييييارير وبقيييييييييل نتيييييييا   

 التدريب

 ةسابي  3مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: مسيييييييييييييييييؤو. التقيييييييييييييييييييل

 

 متابعة ما بعد التدري 

 الموف يف بعد انتهاء التدريبمهمة: دعل 

 مدة: استمرارية

المسييييييييؤو.: مييييييييدير المييييييييوارد البشييييييييرية 

 ومشرفي القسل 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

نظمااااااااااااااااااااااااااة دورات 

تدريبيااااااااة متخصصااااااااه 

 ٥لتحساااااااااين كفااااااااااءل 

 ٣٠مااااااااااوظفين فااااااااااي 

مؤسساااة عاماااة بهااادف 

تعزياااااااز تعليماااااااه ماااااااع 

طلباااات الحصاااول علاااى 

  المعلومة

 

دورات  3عقيييييييييييييييييييد  -

حيييح ي  ٥بدريبيييية .

بتذييييييييييييييييمف دورات 

متخصصييييييية  يييييييو. 

 ييييو الوحييييو. يلييييق 

المع وميييييات وصي ييييييية 

اسيييييييتخدام  ب عاليييييييية 

فيييييي الصيييييحافة ميييييف 

 قبل

 

 

 بح يل ا تياجات المشارصيف -

 

بحديييييييد ا تياجييييييات الصييييييح ييف  -

والمييييواد التدريبييييية المتخصصيييية 

 المط وبييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية

 

 بصميل المحا   والمحتو  -

 

يعييييداد محييييا   بدريبييييية برطييييي  -

موا يييييي   يييييو الوحيييييو. يليييييق 

المع ومييييات واسييييتخدام  ب عالييييية 

 الصحافةفي 

 اختيار المدربيف والمحا ريف -

 

انتقييياء ميييدربيف متخصصييييف فيييي  -

مجيييييييا.  يييييييو الوحيييييييو. يليييييييق 

 المع وميييييييييييييييات والصيييييييييييييييحافة

 

 بحديد المكان والتجهيزات -

 

بييييي ميف مكيييييان محاسيييييب لإقامييييية  -

الييييييييدورات و ييييييييمان وجييييييييود 

 التجهيييييييييييييييزات الذييييييييييييييرورية

 

 بطوير المواد التع يمية -

 

يعييييييييييداد المييييييييييواد التع يمييييييييييية  -

 لا ميييييةوالميييييوارد المسييييياعدة الم

 

 بحظيل الجداو. الزمحية -

 

بحديييييييييييد مواعيييييييييييد وجييييييييييداو.  -

اليييييييدورات التدريبيييييييية لذيييييييمان 

 سيييييييييييييييييييييييير ا بسلاسييييييييييييييييييييييية

 

 بح يض الدورات التدريبية -

 

بقييييديل المحا ييييرات والتميييياريف  -

 الت اع ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية

 

 متابعة وبقييل الأداء -

 

بقيييييييل ةداء المشيييييارصيف والت صيييييد  -

 مييييف فهمهييييل واسييييتيعابهل ل مييييواد

 

 يعداد بقارير وبقييل الدورة -

 

يعييداد بقييارير عييف نتييا   الييدورة  -

 وةداء المشيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييارصيف

 

 بقديل يهادات -

 

يحييييييدار يييييييهادات ل مشييييييارصيف  -

 صإ بيييييييييات لإصميييييييييالهل ل يييييييييدورة

 

 متابعة ما بعد التدريب -

 

دعيييييل المشيييييارصيف بعيييييد انتهييييياء  -

 الدورة وبوجيههل في استخدام 

 

 تحليل احتياجات المشاركين

 مهمة: بحديد ا تياجات المشارصيف

 ةسبوع 1مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: ميييييييييييييييييدير التيييييييييييييييييدريب

 

 تصميم المناهج والمحتوى

 مهمة: يعداد المحتو  التدريبي

 ةسابي  2مدة: 

 المسؤو.: خبير ةصاديمي

 

 اختيار المدربين والمحاضرين

 المدربيف والمحا ريفمهمة: انتقاء 

 ةسبوع 1مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: ميييييييييييييييييدير التيييييييييييييييييدريب

 

 تحديد المكان والتجهيزات

 مهمة: ب ميف مكان الدورة والمست زمات

 ةسابي  2مدة: 

 المسييييييييييييييييؤو.: مييييييييييييييييدير ال عاليييييييييييييييييات

 

 تطوير المواد التعليمية

 مهمة: يعداد المواد التع يمية

 ةسابي  3مدة: 

 .المسيييييييؤو.: فرييييييييو بطيييييييوير المحتيييييييو 

 

 الجداول الزمنية تنظيم

 مهمة: بحديد الجداو. الزمحية ل دورات

 ةسبوع 1مدة: 

 المسييييييييييييييييؤو.: محسييييييييييييييييو الجييييييييييييييييداو.

 

 تنفيذ الدورات التدريبية

 مهمة: بقديل الدورات والمحا رات

دورات بدريبيييية بميييدة  3ميييدة: بسيييتمر لميييدة 

 ةسبوعيف لكل دورة

 المسيييييييييؤو.: الميييييييييدربيف والمحا يييييييييريف

 

 متابعة وتقييم الأداء

بقييييييييل ةداء المشييييييارصيف ومتابعيييييية مهميييييية: 

 بقدمهل

 دورات بدريبية 3مدة: بستمر لمدة 

 المسيييييييييييييييييييؤو.: ميييييييييييييييييييدير التقيييييييييييييييييييييل

 

 إعداد تقارير وتقييم الدورل

مهمييية: يعيييداد بقيييارير عيييف اليييدورات وةداء 

 المشارصيف

 ةسبوع 1مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: مح يييييييييييييييييل البيانيييييييييييييييييات

 

 تقديم شهادات

 مهمة: يحدار يهادات ل مشارصيف

 ةسبوع 1مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: ميييييييييييييييييدير التيييييييييييييييييدريب

 

 متابعة ما بعد التدري 

مهميية: دعييل المشييارصيف بعييد الييدورة وبقييديل 

 المشورة

ةييييهر بعيييد الانتهييياء  3بسيييتمر لميييدة   ميييدة:

 مف الدورات

 المسييييييييييييييؤو.: مستشييييييييييييييار التيييييييييييييييدريب

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 مهييييارابهل فييييي العمييييل الصييييح ي

 

 بقييل يامل ل برنام  -

 

ام  بقيييييييل ييييييامل لك ييييياءة البرنييييي -

التييييييييييدريبي وبحسيييييييييييح  فييييييييييي 

 المستقبل 

 

 تقييم شامل للبرنامج

مهميييييية: بقييييييييل البرنييييييام  وبحسيييييييح  فييييييي 

 المستقبل

 الدوراتيهر بعد الانتهاء مف  1مدة: 

المسييييييييؤو.: مييييييييدير التييييييييدريب وفريييييييييو 

 التطوير 

نظمااااااااااااااااااااااااااة دورات 

تدريبيااااااة ماااااان خاااااالال 

معهاااد الاعااالام الأردناااي 

صاااااااااحفي تااااااااام  500ل

رفااع وعاايهم حااول حااق 

الحصاااااااااااااول علاااااااااااااى 

المعلومااااااااات وطلبهااااااااا 

والتعاماااال معهااااا خاااالال 

٢٠٢٤ 

 

بح يييييييييييييييض برنييييييييييييييام   -

يييييييييييييييراصات ميييييييييييييي  

المؤسسيييييات التع يميييييية 

مييييف خييييلا. التواحييييل 

جامعييييييييييييات  ٥مييييييييييي  

 ٥واجيييييييراء لتربييييييييب 

ورم بوعوييييييية بحييييييو 

الوحيييييييييييييو. اليييييييييييييق 

المع وميييييييييات لط بييييييييية 

 ص يات

 

التح يييييييل واختييييييييار الجامعيييييييات  -

المسييييييتهدفة بحديييييييد الجامعييييييات 

 التيييييي بكيييييون مهتمييييية ببرنيييييام 

الشييييييييراصة والتواحييييييييل معهييييييييا 

 ل تعاون

 

بحدييييد المحتيييو  والميييواد بحدييييد  -

المييييييواد والمحتييييييو  التوعييييييوي 

 الييييييييييييلا م لييييييييييييورم العمييييييييييييل

 

بربيييييييييب وبحسيييييييييو الج سييييييييات 

بحديييييد مواعيييييد ومكييييان يجييييراء 

ورم العمييييل و ييييبط الجييييداو. 

 الزمحية

 

بطيييوير المييييواد التع يمييييية يعييييداد  -

المييييييواد التع يمييييييية والمصييييييادر 

التييييي ستسييييتخدم خييييلا. الييييورم 

 التوعوية

 

بجهييييييييز المعيييييييدات والميييييييوارد  -

بيييييييي ميف المعييييييييدات والمييييييييوارد 

التقحييييييية والمسييييييا ات اللا ميييييية 

 رملإجراء الو

 

بح ييييييييييض ورم العميييييييييل بقيييييييييديل  -

ورم التوعوييييية وب اعييييل ميييي  اليييي

الطييييييييلاي وبقييييييييديل المحتييييييييو  

 التع يمي

 

متابعيييييييية وبقييييييييييل الأداء بقييييييييييل  -

ب اعيييييييييل الطييييييييييلاي وفهمهييييييييييل 

 ل محتو  وقياس بقدمهل

 

 تحديد الأهداف والجامعات المستهدفة

مهمييييييية: بحدييييييييد الأ يييييييداا والمؤسسيييييييات 

 التع يمية المستهدفة

 ةسبوع 2مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: ميييييييييييييييييدير البرنيييييييييييييييييام 

 

 احتياجات الجامعاتإجراء مسح 

مهمييية: التعيييرا ع يييق ا تياجيييات الجامعيييات 

فيميييييا يتع يييييو بيييييورم العميييييل  يييييو.  يييييو 

 الوحو. يلق المع ومات

 ةسبوع 2مدة: 

 المسييييييييييييييؤو.: مح ييييييييييييييل الا تياجييييييييييييييات

 

 تواصل مع الجامعات

مهمييية: التواحيييل مييي  الجامعيييات المختيييارة 

 لبح  فرص التعاون وبربيب الت احيل

 ةسابي  4مدة: 

 الشيييييييييييييييراصاتالمسيييييييييييييييؤو.: محسيييييييييييييييو 

 

 تصميم ورش العمل

مهميييية: يعييييداد برنييييام  ومحتييييو  الييييورم 

 التوعوية

 ةسابي  3مدة: 

 المسييييييييؤو.: فريييييييييو بصييييييييميل البييييييييرام 

 

 تنظيم ورش العمل

مهميييييييية: بربيييييييييب وبح يييييييييض ورم العمييييييييل 

 بالتعاون م  الجامعات

ةييييهر )وريييية وا يييدة  5ميييدة: بسيييتمر لميييدة 

 (صل يهر

 المسيييؤو.: ميييدير البرنيييام  وفرييييو التح ييييض

 

 تقييم الأداء والتغذية الراجعة

مهميييييية: قييييييياس ةداء ورم العمييييييل وجميييييي  

 الترضية الراجعة مف الطلاي والجامعات

 يهر بعد انتهاء البرنام  1مدة: 

 المسييييييييييييييييييييييييييييؤو.: مح ييييييييييييييييييييييييييييل الأداء

 

 تقديم تقرير عن النجاحات والتوصيات

مهميييية: يعييييداد بقرييييير ي خييييص الحجا ييييات 

 ويقدم بوحيات لتحسيف البرنام 

 وعةسب 2مدة: 

 المسيييييييييييييييييؤو.: ميييييييييييييييييدير البرنيييييييييييييييييام 

 

 تقديم الشهادات للمشاركين

مهميييية: يحييييدار يييييهادات ل طييييلاي الييييضيف 

 ةبموا ورم العمل بحجاا

 ةسبوع 1مدة: 

 المسؤو.: محسو الشهادات 

 

 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

بح يييييييييييييييض برنييييييييييييييام   -

يييييييييييييييراصات ميييييييييييييي  

المؤسسيييييات التع يميييييية 

مييييف خييييلا. التواحييييل 

جامعييييييييييييات  ٥مييييييييييي  

 ٥لتربييييييييب واجيييييييراء 

ورم بوعوييييييية بحييييييو 

اليييييييييييييق  الوحيييييييييييييو.

المع وميييييييييات لط بييييييييية 

 ص يات

اسييييييييييييييتعرا  الا تياجييييييييييييييات  -

وبح ييييييل الجمهيييييور المسيييييتهدا 

بحديييييييد ا تياجييييييات الجامعييييييات 

والطييييييلاي و ييييييبط المحتييييييو  

والأسيييييييييييي وي وفقيًيييييييييييا لهييييييييييييضل 

 الا تياجات

 

بحظيييييل نييييدوات بحسيسييييية عقييييد  -

نييييييدوات بحسيسييييييية قبييييييل ورم 

العمييييييييل لجييييييييضي المشييييييييارصيف 

 البرنام ويرا فوا د 

 

قيييييياس يجيييييراء بقييميييييات ةوليييييية  -

المعرفييية الحاليييية ل طيييلاي  يييو. 

 يييو الوحيييو. يليييق المع وميييات 

 لتحدييييييييييد مسيييييييييتوا ل الحيييييييييالي

 

بحظيييييل فعاليييييات بكمي ييييية بحظيييييل  -

فعالييييييييييييات ي يييييييييييافية مثيييييييييييل 

محا ييييييرات ةو ورم حييييييريرة 

بكمي يييييية لزييييييادة فهيييييل الطيييييلاي 

 وبوجيههل

 

بقيييييديل ج سيييييات بوجيييييي  فرديييييية  -

بييييوفير ج سييييات بوجييييي  فردييييية 

ل طييييلاي الييييضيف يحتيييياجون يلييييق 

 دعل ي افي

 

يطيييييييييلا   ميييييييييلات بسيييييييييويقية  -

بيييييييييروي  برنيييييييييام  الشيييييييييراصة 

ل طيييلاي والجامعيييات ميييف خيييلا. 

  ملات بسويقية محاسبة

 

بييييييوفير دعييييييل عبيييييير الإنترنييييييت  -

ينشيييياء محصيييية عبيييير الإنترنييييت 

لمييوارد اليييتع ل والييدعل الإ يييافي 

 ل طلاي

 

مراقبييييية وبقيييييييل مسيييييتمر بقيييييييل  -

مسييييييييييتمر لأداء ورم العمييييييييييل 

 وبحسييييحها ع يييق ةسييياس الترضيييية

 الراجعة

 

بحييييياء ييييييبكات ابصيييييا. بعزييييييز  -

التواحيييييييييل وبحييييييييياء علاقيييييييييات 

مسييييييييييتدامة ميييييييييي  الجامعييييييييييات 

 والمؤسسات التع يمية

 

 

 

اساااتعرالا الاحتياجاااات وتحليااال الجمهاااور 

 المستهدف

مهميييييييية: بحديييييييييد ا تياجييييييييات الجامعييييييييات 

والطيييييلاي و يييييبط المحتيييييو  والأسييييي وي 

 وفقاً لهضل الا تياجات

 ةسابي  2مدة: 

 البرنام  التع يميالمسؤو.: مدير 

 

 تنظيم ندوات تحسيسية

مهميييية: عقييييد نييييدوات بحسيسييييية قبييييل ورم 

العمييييل لجييييضي المشييييارصيف ويييييرا فوا ييييد 

 البرنام 

 ةسابي  2مدة: 

 المسييييييييييييييييؤو.: محسييييييييييييييييو ال عاليييييييييييييييييات

 

 إجراء تقييمات أولية

مهمييييية: قيييييياس المعرفييييية الحاليييييية ل طيييييلاي 

 ييييييو.  ييييييو الوحييييييو. يلييييييق المع ومييييييات 

 لتحديد مستوا ل الحالي

 ةسبوع 1مدة: 

 المسؤو.: مختص بقييل الأداء

 

 التنسيق مع الأكاديميين والمدرسين
مهميييية: التعيييياون ميييي   يئيييية التييييدري  فييييي 

الجامعيييييات لتحظييييييل ورم العميييييل وبوجيييييي  

 الطلاي

 ةسابي  3مدة: 

 المسؤو.: محسو التعاون الأصاديمي

 

 تنظيم فعاليات تكميلية

مهميييييية: بحظيييييييل فعاليييييييات ي ييييييافية مثييييييل 

ةو ورم حيييييييريرة بكمي يييييييية محا يييييييرات 

 لزيادة فهل الطلاي وبوجيههل

مييييييييدة: بعتمييييييييد ع ييييييييق عييييييييدد ال عاليييييييييات 

 وبواريخها

 المسؤو.: محسو ال عاليات التكمي ية

 

 تقديم جلسات توجيه فردية

مهميييييية: بييييييوفير ج سييييييات بوجييييييي  فردييييييية 

 ل طلاي الضيف يحتاجون يلق دعل ي افي

 مدة: بستمر ع ق مد  البرنام 

 وجي  الطلايالمسؤو.: مستشار ب

 

 إطلاق حملات تسويقية

مهميييية: بييييروي  برنييييام  الشييييراصة ل طييييلاي 

والجامعييييات مييييف خييييلا.  مييييلات بسييييويقية 

 محاسبة

 مدة: بستمر ع ق مد  البرنام 

 المسؤو.: مدير التسويو

 

 توفير دعم عبر الإنترنة
مهميييييية: ينشيييييياء محصيييييية عبيييييير الإنترنييييييت 

 لموارد التع ل والدعل الإ افي ل طلاي

 ع ق مد  البرنام  مدة: بستمر

 المسؤو.: مدير التكحولوجيا التع يمية

 

 مراقبة وتقييم مستمر
مهمييييية: بقيييييييل مسيييييتمر لأداء ورم العميييييل 

 وبحسيحها ع ق ةساس الترضية الراجعة

 مدة: بستمر ع ق مد  البرنام 

 المسؤو.: مدير التقييل والجودة

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 مصفوفة المسؤوليات
 

 مسؤولية التح يض الأنشطة المخرجات
 يرصاء بح يضييف

 )ين وجد 

 جهات يريكة

 )ين وجد 

* تحساااااااااااااااين التشاااااااااااااااريعات 

 والسياسات:

بعييييييييييييييييييديل وبحسيييييييييييييييييييف  -

التشييييريعات المتع قيييية بحييييو 

 الحصو. ع ق المع ومة 

و ييي  سياسيييات ويجيييراءات  -

 وا حة ل تح يض 

 * بقييديل الييدعل القييانوني:

بقييييديل استشييييارات قانونييييية 

 للأفييييراد والمؤسسييييات

 ييو.  ييو الحصييو. ع ييق 

المع ومييييية وصي يييييية بقيييييديل 

 ط بات 

رفيييي  الييييوعي بحقييييو  

ال يييييييرد فيميييييييا يتع يييييييو 

بالمع ومييييييييييييييييييييييييييييييات 

والإجييييييييييييييييييييييييييييراءات 

 اللا مة 

معهيييييييد الاعيييييييلام  الحكومة الأردنية

 الاردني

* إطاااااااالاق نظااااااااام إلكترونااااااااي 

 لتقديم الطلبات:

بطييييييوير وبشييييييريل محصيييييية  -

يلكترونيييييية بسيييييمح للأفيييييراد 

بتقييييييديل ط بييييييات ل حصييييييو. 

 ع ق المع ومات 

واجهييييييية مسيييييييتخدم بيييييييوفير  -

 سه ة الاستخدام 

 * بطوير مواد بوعية:

يعيييداد ميييواد بوعيييية مثيييل  

محشييييييييييييورات ومواقيييييييييييي  

يلكترونييييية بشييييرا  قييييو  

الأفييراد فييي الوحييو. يلييق 

 المع ومات 

متابعييية بح ييييض القيييوانيف 

وال ييوا ح وبقييديل الييدعل 

للأفييييييراد فيييييييي بقيييييييديل 

 الط بات 

 -مرصييييييز الحييييييياة  المحظمات غير الحكومية

 راحد

 توفير تدري  ووعي:* 

بقيييييييييييديل دورات بدريبيييييييييييية  -

ل ميييييييييييوف يف الحكيييييييييييومييف 

 يييو.  يييو الحصيييو. ع يييق 

المع ومييييييييية والإجيييييييييراءات 

 المتع قة 

بحظييييييييل  ميييييييلات بوعيييييييية  -

 ل جمهور  و.  قوقهل 

* بوجييييييييييييييي  ط بييييييييييييييات 

 الحصو. ع ق المع ومة:

بقيييييييييديل دعيييييييييل للأفيييييييييراد 

والمؤسسيييييات فيييييي بقيييييديل 

ط بيييات رسيييمية ل حصيييو. 

 ع ق المع ومات 

بطبيييييييييو مراقبيييييييية  -

القيييييوانيف وال يييييوا ح 

المتع قييييييييية بحيييييييييو 

الحصييييييييو. ع ييييييييق 

 المع ومة 

بقيييييييديل بوحييييييييات  -

وبقيييارير  يييو. ةداء 

الحكوميييية فييييي  ييييضا 

 الصدد 

مرصييييييز الشيييييي افية  المجتم  المدني

 الأردني

 * مراقبة وتقييم:

ينشييياء  لييييات لمراقبييية بح ييييض  -

القيييييييييييييوانيف وبقيييييييييييييييل ةداء 

الحكومييية فيميييا يتع يييو بتقيييديل 

 المع ومات 

بقييييارير دورييييية بقيييييل بقييييديل  -

الأداء وبقييييييييييدم بوحيييييييييييات 

 ل تحسيف 

* بحظييييييل نيييييدوات بعيييييز  

الت اعييييييل بيييييييف الحكوميييييية 

والمجتميييييي  المييييييدني فييييييي 

مجيييييييا.  يييييييو الحصيييييييو. 

 ع ق المع ومة 

 

 * متابعيييييية القذييييييايا

 القانونية:

متابعيييية القذييييايا القانونييييية 

المتع قيييية بانتهاصييييات  ييييو 

الحصيييو. ع يييق المع ومييية 

 وبقديل الدعل اللا م 

ط بييييييييييات  بقييييييييييديل -

ل حصييييييييو. ع ييييييييق 

المع ومييييييييييييييييييييييييات 

ومراقبيييييية بح يييييييض ا 

 بموجب القوانيف 

المشيييييييييارصة فيييييييييي  -

فعالييييات ونشييياطات 

بعيييييييييييييز   يييييييييييييو 

الحصييييييييو. ع ييييييييق 

 المع ومة 

  الجهات الرقابية

* تفاعااااااااال باااااااااين الحكوماااااااااة 

 والمجتمع المدني:

بحظيييييييل فعاليييييييات ونييييييدوات  -

بعييييييييييز  الت اعييييييييييل بيييييييييييف 

الحكومييييييييييييية ومحظميييييييييييييات 

المجتمييي  الميييدني فيييي مجيييا. 

الحصيييييييييو. ع يييييييييق  يييييييييو 

 المع ومة 

ينشييييييياء  لييييييييات لاسيييييييتقبا.  -

ملا ظيييات ومقتر يييات ميييف 

 المجتم  

 القطاع الخاص -  

 

 

 

 وسا ل الاعلام -

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 خطة العمل 
 

 الإطار الزمني للتنفيذ الأنشطة المخرجات

 شهر سنة  

نظمااااة ورشااااة عماااال تشاااااره فيهااااا الجهااااات 

المعنيااااة والخبااااراء لتحلياااال العمليااااة الحاليااااة 

 المعلوماتللوصول الى 

 يحاير  14-1ةسبوع ) 2 2024 بح يل ا تياجات التدريب

  فبراير 4 -يحاير  15ةسابي  ) 3 2024 بصميل المحا  

 فبراير  11-5ةسبوع ) 1 2024 اختيار المدربيف

  فبراير 18-12ةسبوع ) 1 2024 بحظيل الجداو. الزمحية

  مارس 3 -فبراير  19ةسبوع ) 2 2024 بجهيز المواد والموارد

  ةبريل 7 -مارس  11ةسابي  ) 4 2024 بح يض الج سات التدريبية

  ةبريل 21-8ةسبوع ) 2 2024 بقييل الأداء

  مايو 12 -ةبريل  22ةسابي  ) 3 2024 بقديل بقارير وبقييل

نظمااااة دورات تدريبيااااة متخصصااااه لتحسااااين 

مؤسسااااة عامااااة  ٣٠مااااوظفين فااااي  ٥كفاااااءل 

طلبااااات الحصااااول بهااادف تعزيااااز تعليمااااه ماااع 

  على المعلومة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سبتمبر  7-1ةسبوع ) 1 2024 بح يل ا تياجات المشارصيف

 سبتمبر  21 -سبتمبر  8ةسابي  ) 2 2024 بصميل المحا   والمحتو 

 سبتمبر  28 -سبتمبر  22ةسبوع ) 1 2024 اختيار المدربيف والمحا ريف

 ةصتوبر 12 -سبتمبر  29ةسابي  ) 2 2024 بحديد المكان والتجهيزات

 نوفمبر  2 -ةصتوبر  13ةسابي  ) 3 2024 بطوير المواد التع يمية

 نوفمبر  9 -نوفمبر  3ةسبوع ) 1 2024 بحظيل الجداو. الزمحية

 3بح ييييييييييض اليييييييييدورات التدريبيييييييييية )

دورات بدريبيييييييية بميييييييدة ةسيييييييبوعيف 

 ةسابي  6لكل دورة : بستمر لمدة 

  ديسمبر 21 -نوفمبر  10) 2024

 3متابعيييييييية وبقييييييييييل الأداء )لمييييييييدة 

 6دورات بدريبيييييية : بسيييييتمر لميييييدة 

 فبرايييير 1 -ديسيييمبر  22ةسيييابي  )

2025) 

  2025فبراير  1 -ديسمبر  22) 2025 - 2024

يعييييداد بقييييارير عييييف الييييدورات وةداء 

 المشارصيف

 فبراير  8 -فبراير  2ةسبوع ) 1 2025

  فبراير 15 -فبراير  9ةسبوع ) 1 2025 :يحدار يهادات ل مشارصيف

بقيييييييييل البرنيييييييام  وبحسييييييييح  فيييييييي 

 15 -ميييايو  16ييييهر ) 1المسيييتقبل: 

 (2025 يونيو

  2025 يونيو 15 -مايو  16يهر ) 1 2025



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

نظماااااة دورات تدريبياااااة مااااان خااااالال معهاااااد 

صاااااحفي تااااام رفاااااع  500الاعااااالام الأردناااااي ل

وعاايهم حااول حااق الحصااول علااى المعلومااات 

 ٢٠٢٤خلال  وطلبها والتعامل معها

بح يييييييييل ا تياجييييييييات المشيييييييييارصيف 

 وبحديد الأ داا

  2025يحاير  14-1ةسبوع ) 2 2025

يجيييراء مسيييح ا تياجيييات الجامعيييات: 

  2025 يحاير 28-15ةسبوع ) 2

 2025 )يحاير 28-15ةسبوع ) 2 2025

 2025) فبراير 25 -يحاير  (29  2025 بواحل م  الجامعات

  2025) مارس 18 -فبراير  (26  2025 بصميل ورم العمل

ةيهر )ورية وا دة صل  5بستمر لمدة  2025 بحظيل ورم العمل

 (2025 مارس 19يهر اعتبارًا مف 

بقييييييييديل بقرييييييييير عييييييييف الحجا ييييييييات 

 والتوحيات

 2025) ةصتوبر 14-1ةسبوع ) 2 2025

 2025) ةصتوبر 21-15ةسبوع ) 1  بقديل الشهادات ل مشارصيف

وبح يييييييل اسييييييتعرا  الا تياجييييييات 

 الجمهور المستهدا

 نوفمبر 4 -ةصتوبر  22ةسبوع ) 2 

(2025 
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 خطة الموارد والميزانية 
 

 الميزانية التكلفة المدخلات الأنشطة المخرجات

نظميييييييييت وريييييييييية عميييييييييل 

بشييييييييار  فيهييييييييا الجهييييييييات 

المعحيييييية والخبيييييراء لتح ييييييل 

العم يييييية الحاليييييية ل وحيييييو. 

 الق المع ومات

بيييييييدريب متطيييييييور خييييييياص 

 بتح يل 

بيييدريب المشيييارصيف ع يييق المهيييارات 

 ايام 10اللا مة لمدة 

1000 1500 

نظميييييييييت دورات بدريبيييييييييية 

متخصصيييي  لتحسيييييف ص يييياءة 

 ٣٠ميييييييييييييوف يف فيييييييييييييي  ٥

مؤسسيييييييية عاميييييييية بهييييييييدا 

بعزيييييز بع يميييي  ميييي  ط بييييات 

  الحصو. ع ق المع ومة

 

عقيييييييييييد دورة متخصصييييييييييية 

لتحسيييييف ص يييياءة المشييييارصيف 

بالقيييانون ميييف  يييي  المعرفييية 

 وطريقة بطبيق 

بيييدريب المشيييارصيف ع يييق المهيييارات 

 يوما 15اللا مة لمدة 

1500 1800 

نظميييت دورات بدريبيييية ميييف 

خييييييييلا. معهييييييييد الاعيييييييييلام 

حيييح ي بيييل  500الأردنيييي .

رفييييي  وعييييييهل  يييييو.  يييييو 

الحصييييو. ع ييييق المع ومييييات 

وط بهييييييا والتعامييييييل معهيييييييا 

 ٢٠٢٤خلا. 

بيييييييييييييييييييدريب متطيييييييييييييييييييور 

ومتخصييييييص لرفيييييي  وعييييييي 

 المشارصيف 

بيييدريب المشيييارصيف ع يييق المهيييارات 

 يوما10اللا مة لمدة 

1000 1200 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 خطة المتابعة والتقييم
 

 :الهدف الخاص
 

آلية جمع  أدوات التحقق المؤشرات المخرجات

 البيانات

خط  المسؤول

 الأساس

نسبة 

 الانجاز

نظمااااااة ورشااااااة عماااااال 

تشااااااره فيهاااااا الجهاااااات 

 المعنياااااااااااة والخباااااااااااراء

لتحلياااال العمليااااة الحاليااااة 

للوصاااااااااااااااااول الاااااااااااااااااى 

 المعلومات

 الحذور -

 

 

 ر ييييييييا المشييييييييارصيف -

 

 مسيييييييييا مة الخبيييييييييراء -

 

 برطية الإعلام -

 -ورقيييية بسييييجيل الحذييييور  -

 بطبيقات يلكترونية

 استبيانات  -

 

بقييييل  -بو يييو المشييارصات  -

 خبراء معيحيف

رحييييد التقييييارير الإعلامييييية  -

والمقييييييالات التييييييي برطييييييي 

 الورية

ينشيييييييييياء نميييييييييياذج 

يلكترونييييية لتسييييجيل 

الحذييييييييور عبيييييييير 

 الإنترنت

   

نظماااااة دورات تدريبياااااة 

متخصصاااااااااه لتحساااااااااين 

مااااوظفين فااااي  ٥كفاااااءل 

مؤسساااااااااة عاماااااااااة  ٣٠

بهااااادف تعزياااااز تعليماااااه 

مااااااع طلبااااااات الحصااااااول 

 على المعلومة

قييييياس درجيييية بحسييييف  -

ةداء الميييييييوف يف بعيييييييد 

لتيييدريب الانتهييياء ميييف ا

مييييييييف خييييييييلا. بقييييييييييل 

 المهارات

 

بتبيييي  نسييييبة المييييوف يف  -

 يكم يييون بحجييياااليييضيف 

برنييييييييييام  التييييييييييدريب 

 لتقييل فعاليت 

 

قييييياس الوقييييت الييييلا م  -

لمعالجيييية والييييرد ع ييييق 

ط بيييييييات المع وميييييييات 

قبيييييل وبعيييييد التيييييدريب 

يييييييييييييييل مكاسيييييييييييييب لتق

 الك اءة 

 

بقيييييل قيييدرة الميييوف يف  -

ع ييييق معالجيييية ط بييييات 

المع ومييييييييييات وفقيًيييييييييا 

ل يييييييوا ح ذات الصييييييي ة 

 والدقة في ردود ل 

اسيييييييييييييتخدام اختبيييييييييييييارات  -

 المهارات

 

 

 

 

 

 

اسيييتخدام نظيييام يدارة اليييتع ل  -

(LMS نظيييييييييييييييييام يدارة : 

الييتع ل يمكحيي  بسييجيل وبتبيي  

بقيييييييييدم وةداء المشيييييييييارصيف 

وبقيييديل بقيييارير  يييو. نسيييبة 

 الانتهاء بحجاا 

    

نظماااااة دورات تدريبياااااة 

ماان خاالال معهااد الاعاالام 

صااااحفي  500الأردنااااي ل

تاااام رفااااع وعاااايهم حااااول 

حاااااااق الحصاااااااول علاااااااى 

المعلومااااااااااات وطلبهااااااااااا 

خااااالال والتعامااااال معهاااااا 

٢٠٢٤ 

عييييييييييدد الصييييييييييح ييف  -

 المدربيف

 

 معيييد. الانتهييياء بحجييياا -

 

 ر ا المشارصيف -

 

ص يييياءة التك  يييية: بقييييييل  -

بك  يييية البرنييييام  لكييييل 

حيييييح ي بيييييل بدريبييييي  

لذيييييييييمان اسيييييييييتخدام 

 الموارد بك اءة

نظييييييييييييييييام يدارة الييييييييييييييييتع ل  -

(LMS يتييييح لييي  بسيييجيل : 

عييييدد الصييييح ييف الييييضيف بييييل 

 بيييييييدريبهل وبتبييييييي  بقيييييييدمهل 

 

 استبيانات -

 

الميزانييية: قييل بتح يييل بح يييل  -

بك  ييييية البرنيييييام  بمقارنتهيييييا 

بعييييدد الصييييح ييف المييييدربيف 

 .لقياس ص اءة الإن ا 

 

مراجعييية بكيييالي  البرنيييام :  -

قيييييد بحتييييياج يليييييق مراجعييييية 

جمييييييي  بكييييييالي  البرنييييييام  

 وبقييمها بعحاية 

    



 
 

 

 في الأردن  تعزيز حق الوصول الى المعلومة

 

 

 خطة الاستدامة 
 

 الإجراءات لتحقيق الاستدامة  نوع الاستدامة

  برامجية استدامة

 

 مييف الانتهيياء بعييد والاعييلام الصييحافة ص يييات فييي المع ومييات ع ييق الحصييو.  ييو مييادة ادراج

 المشروع

 

 دراسيات وانشياء المع وميات اليق بالوحيو. الحكومية اسيتجابة ميد  ميف الصيح ييف مي  المتابعية استدامة مؤسسية 

  سحوية وا صاءات

 

 الزيادة في الموارد المالية  الاستدامة المالية

دراسييييية لتحدييييييد التكيييييالي  المتوقعييييية لتح ييييييض وب عييييييل قيييييانون  يييييو الحصيييييو. ع يييييق يعيييييداد  -

 المع ومات في الأردن

  يادة الميزانية المخصصة ل جهات المعحية بتح يض وبطبيو القانون -

عقيييد ييييراصات اسيييترابيجية مييي  المؤسسيييات الحكوميييية والميييانحيف ل حصيييو. ع يييق دعيييل ميييالي  -

 ي افي

 

 ينشاء ححدو  استدامة مالية 

 ء ححدو  مالي خاص لتمويل بح يض وب عيل  و الحصو. ع ق المع وماتينشا -

 بعييف ةيخاص محترفيف في يدارة واستثمار ححدو  الاستدامة -

 

 بحسيف عم يات التحصيل 

 بطبيو رسوم مالية معتدلة عحد ط ب المع ومات، خاحة ل جهات التجارية والأفراد -

 فعا. وبجحب التلاعب ةو ال ساد بحسيف العم يات المالية لذمان بحصيل الرسوم بشكل -

 

 بحوي  مصادر الدخل 

 استكشاا فرص التمويل البديل مثل الجمعيات الخيرية والمحظمات غير الحكومية -

بطييييوير بييييرام  ريييييادة الأعمييييا. التكحولوجييييية لتوليييييد الييييدخل، مثييييل بطييييوير محتييييو  يعلانييييي  -

 عبر التطبيو ةو الاعتماد ع ق نماذج الايتراصات الشهرية

 

  الش افية والمساءلةبعزيز 

 نشر بقارير وا حة وم ص ة  و. صي ية بو ي  الموارد المالية واستخدامها -

بييييوفير  ليييييات و ليييييات مراجعيييية مسييييتق ة ل ت صييييد مييييف اسييييتخدام المييييوارد بشييييكل حييييحيح وفقيًيييا  -

 ل مبادئ المالي

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


